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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA 

GIUNTA CAPITOLINA 

(SEDUTA DEL 29 MARZO 2018) 

 
L’anno duemiladiciotto, il giorno di giovedì ventinove del mese di marzo, alle ore 

18,45, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Capitolina di 

Roma, così composta: 

 
1 RAGGI VIRGINIA………………………….. Sindaca 

2 BERGAMO LUCA………………………...... Vice Sindaco 

3 BALDASSARRE LAURA............................... Assessora 

4 CASTIGLIONE ROSALIA ALBA................ Assessora 

5 FRONGIA DANIELE...................................... Assessore 

6 GATTA MARGHERITA….………….…...... Assessora 

7 GENNARO ALESSANDRO……………….. Assessore 

   

8 LEMMETTI GIANNI………………….…… Assessore 

9 MARZANO FLAVIA ……………………… Assessora 

10 MELEO LINDA…………..…....…................. Assessora 

11 MELONI ADRIANO………………...……... Assessore 

12 MONTANARI GIUSEPPINA….…………… Assessora 

13 MONTUORI LUCA……………………..….. Assessore 

   

Sono presenti la Sindaca e gli Assessori Castiglione, Frongia, Gennaro, Lemmetti, Meleo,  

Montanari e Montuori. 

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Pietro Paolo Mileti. 

(O M I S S I S) 

A questo punto l’Assessora Castiglione esce dall’Aula. 

(O M I S S I S) 

Deliberazione n. 52  
Regolamento di organizzazione della Scuola Capitolina di 

aggiornamento e formazione per la Pubblica Amministrazione. 

Premesso che:  

con deliberazione della Giunta Capitolina n. 222 del 9 ottobre 2017, avente ad oggetto 

“Approvazione del nuovo assetto della macrostruttura capitolina e del Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale”, è stata prevista, in 

esecuzione del programma amministrativo della Sindaca, l’istituzione di una Scuola per 

l’aggiornamento e la formazione del personale capitolino; 

tale previsione ha ricevuto prima attuazione con la Deliberazione della Giunta Capitolina 

n. 272 del 13 dicembre 2017 che ha istituito la Scuola di formazione di Roma Capitale, 

quale struttura organizzativa avente autonomia didattica, organizzativa, gestionale e 

finanziaria che acquisisce le funzioni formative per il personale dirigente e non dirigente di 

Roma Capitale attualmente allocate: 

- nel Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane - Direzione Sviluppo 

Professionale, tutela del lavoro e della salute, valutazione della performance; 

- nel Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici, Politiche della Famiglia e 

dell'Infanzia - Direzione programmazione, regolamentazione e gestione dei servizi 

educativi e scolastici. 

la Scuola dovrà assicurare, in conformità ai principi di buon andamento 

dell’Amministrazione, il diritto-dovere alla formazione e all’aggiornamento professionale 




























