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Corso di formazione specialistica 
 

“Etica pubblica, legalità e prevenzione della corruzione:  
La regolazione del conflitto di interessi nelle Pubbliche Amministrazioni” 

 
Modalità – eLearning Sincrono 

 
 
Date di svolgimento: I Edizione 14 e 16 giugno 2022, ore 9:00 – 14:00. 

                                     II Edizione 21 e 23 giugno 2022, ore 9:00 – 14:00. 
 
 

Programma didattico 
 

Obiettivi formativi 

 Acquisire gli strumenti necessari per lo svolgimento dell’attività amministrativa nel rispetto dei 

principi in materia di etica contenuti nella L. 190/2012, nel D. Lgs. 165/2001 e nel D.P.R. 62/2013.  

 Approfondire la normativa sul tema dell’inconferibilità e dell’incompatibilità degli incarichi, nonché 

il ruolo dell’ANAC e del R.P.C.T. nella vigilanza sull’applicazione delle norme in materia di 

inconferibilità ed incompatibilità. 

 

1° Lezione - Etica pubblica e legalità: Gli obblighi del dipendente pubblico nel sistema della 

prevenzione della corruzione (Relatore: Prof. Fabrizio Di Mascio, Università di Torino) 

 Definizione di etica pubblica. 

 Legge n. 190/2012 e doveri di comportamento del dipendente pubblico. 

 Il codice di comportamento nazionale e la regolazione del conflitto di interessi (DPR 62/2013). 

 L’adozione del codice di comportamento nelle pubbliche amministrazioni (Delibera ANAC 

177/2020). 

 I Codice di comportamento e Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 

negli Enti Locali. 

 

2° Lezione - L’applicazione delle norme in materia di inconferibilità ed incompatibilità nelle 

Pubbliche Amministrazioni (Relatrici: Dott.ssa Daniela Castorina e Dott.ssa Claudia Gambellini) 

  L’imparzialità del dipendente pubblico e le sue declinazioni nell’ordinamento italiano. 

 Prevenzione della corruzione e norme in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi 

nelle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. 39/2013). 

 Le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi previste con riferimento agli Enti Locali. 

 Il ruolo dell’ANAC e del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nella 

vigilanza sull’applicazione delle norme in materia di inconferibilità ed incompatibilità degli incarichi 

nelle Pubbliche Amministrazioni. 

 Le violazioni del D. Lgs. 39/2013 e le conseguenze per il dipendente pubblico. 


