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CONVENZIONE PER L’ORGANIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE
E ALTA FORMAZIONE PER DIPENDENTI CAPITOLINI

TRA

L'Universita degli Studi di Roma la Sapienza con sede in Roma, P.le Aldo Moro 5, C.F.
80209930587, in persona della Rettrice pro tempore Prof.ssa Antonella Polimeni, nata a
Roma nata il 06/10/1962, domiciliata per gli effetti della presente Convenzione, presso la
sede dell'Universita di Roma la Sapienza (d’ora in poi denominata “Universita”),

e

Roma Capitale, C.F. 0238750586 e P.I. 01057861005, con sede in Roma, nella persona
dell’Avv. Luca Di Maio, Direttore della Direzione Formazione e Tutela del lavoro, del
Dipartimento Organizzazione e risorse umane, Vico Equense (NA) il 31/10/1972, per la
carica e per gli effetti del presente atto domiciliato presso la sede di Via Ostiense n.131L
00154 Roma, indirizzo PEC protocollo.scuolaformazionecapitolina(@pec.comune.roma.it
(di seguito denominata “Ente”).

VISTI

o lalegge n. 341 del 19 novembre 1990, in materia di formazione finalizzata e di servizi
didattici integrativi,

e il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004 “che reca norme concernenti 1’autonomia didattica
degli Atenei”, in base alle quali le Universita possono attivare, anche in collaborazione
con enti pubblici e/o privati, Master Universitari e corsi di Alta Formazione
permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea;

e il “Regolamento in materia di corsi di master, corsi di alta formazione, corsi di
formazione, corsi intensivi” emanato con Decreto Rettorale n. D.R. 2774/2022 del 6
ottobre 2022;

o direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14.01.2025 — “Valorizzazione
delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi,
obiettivi e strumenti”;

PREMESSO CHE

- la formazione del personale pubblico rappresenta una leva strategica e un elemento
cardine nella gestione delle risorse umane in considerazione, oltre che della continua
evoluzione del contesto sociale, economico e normativo, della necessita di perseguire in
tutti 1 settori di attivita dell’amministrazione gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030;

- si ravvisa D’esigenza di garantire ai dipendenti di Roma Capitale percorsi formativi
qualificati nell’ambito di un contesto sociale, economico e normativo in continua e
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rapida evoluzione, in cui al personale sono richieste nuove competenze correlate a
specifiche responsabilita;

- tra le finalita istituzionali delle Universita pubbliche un ruolo di particolare rilevanza ¢
attribuito alla c.d. “terza missione”, intesa quale promozione del sapere scientifico
rivolto ai bisogni delle comunita in termini di conoscenze, trasferimento tecnologico e
sviluppo economico;

- Roma Capitale e Sapienza Universita di Roma intendono instaurare un rapporto di
continuativa e reciproca collaborazione, al fine realizzare iniziative congiunte per lo
sviluppo del capitale umano di Roma Capitale, nonché per la promozione del sapere
scientifico nel territorio;

- Roma Capitale e Sapienza Universita di Roma hanno aderito al protocollo d’Intesa con
la Citta metropolitana e vari atenei del territorio, siglato il 2/5/2022, di durata
quinquennale, per la realizzazione di iniziative in collaborazione ai fini dell’attuazione
delle strategie comunitarie, nazionali e locali in materia di rigenerazione urbana,
transizione ecologica, transizione digitale ed inclusione sociale;

- Sapienza Universita di Roma aderisce al progetto “PA 110 e lode” oggetto del
Protocollo di intesa stipulato con il Ministro della pubblica amministrazione il 7 maggio
2024 e attuato con specifici accordi attuativi annuali siglati, per ciascun anno
accademico con il Ufficio per I’innovazione amministrativa la formazione e lo sviluppo
delle competenze del Dipartimento della Funzione Pubblica per i1 soli Master di I e II
livello

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Articolo 1 - Oggetto

Oggetto del presente accordo ¢ la collaborazione tra le Parti al fine di offrire nuove
opportunita di promuovere il sapere scientifico nel territorio e tra i dipendenti di Roma
Capitale attraverso:

a) l’organizzazione congiunta di Corsi di Formazione e Alta formazione e, piu in
generale, di iniziative di formazione continua e seminariali dirette al personale di
Roma Capitale valevoli necessariamente anche ai fini del computo delle 40 ore
previste dalla direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 14.01.2025
— “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti”, secondo specifici accordi attuativi da
stipularsi con le strutture didattiche;

b) la possibilita per i dipendenti in servizio presso Roma Capitale di iscriversi ai Corsi
di Formazione e di Alta Formazione dell'Ateneo, fattispecie non rientranti nel
progetto “PA 110 e lode”, beneficiando di condizioni economiche di favore. Le
specifiche agevolazioni economiche e il numero di posti disponibili saranno definiti
e aggiornati ogni anno attraverso appositi accordi attuativi con le strutture didattiche
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fatta salva una riduzione minima della quota di iscrizione pari ad almeno il 10%
rispetto alla quota applicata alla generalita degli iscrivendi;

c) la promozione, a partire dall’a.a. 2026-2027, tra 1 dipendenti in servizio presso
Roma Capitale dell’opportunita di iscrizione ai Master di I e II livello, aderenti al
Progetto PA 110 e lode, alle condizioni dallo stesso previste per i dipendenti
pubblici;

d) lo svolgimento di attivita di ricerca e collaborazione su temi di interesse comune,
oggetto di specifici accordi attuativi;

Articolo 2 - Referenti
Ciascuna delle Parti indica un Referente della Convenzione. Al Referente compete:

— di rappresentare la parte che 1’ha designato per le attivita esecutive della
Convenzione e di reportistica al proprio interno, favorire, promuovere e verificare
I’attuazione del presente accordo e il rispetto di quanto in esso previsto;

— valutare e proporre alle parti contraenti modifiche e/integrazioni alla presente
convenzione;

— individuare e programmare le attivita oggetto della presente convenzione e
concertarne le modalita di attuazione.

Il Referente dell’Universita ¢ il Prof. Giuseppe Ciccarone Prorettore Vicario, email
giuseppe.ciccarone@uniromal.it

Il Referente di Roma Capitale ¢ I’incaricata di Elevata Qualifica Alessandra Abbrugiati,
email: alessandra.abbrugiati@comune.roma.it

Articolo 3 - Durata e rinnovo

La presente convenzione impegna le parti dal momento della sua sottoscrizione e ha
validita di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Le parti, almeno 60 giorni prima della scadenza prevista, potranno manifestare la volonta
di proseguire il presente atto convenzionale.

La convenzione potra essere rinnovata solo previa formale richiesta ed accettazione delle
parti.

Articolo 4 - Accesso alle strutture ed utilizzo di attrezzature

Per il conseguimento delle finalita previste dalla presente convenzione, le Parti si
impegnano a consentire, alle persone impegnate nell’attivita di collaborazione, 1’accesso
alle rispettive strutture, 1’uso di attrezzature che si rendessero necessarie per
I’espletamento dell’attivita didattica, nonché di quant’altro ritenuto utile per il
raggiungimento dei fini previsti dall’art. 1 e sempre attraverso modalita non incompatibili
con gli oneri e gli obblighi derivanti dalla rispettiva natura giuridica e finalita istituzionali.
Ciascuna Parte garantisce che il proprio personale si atterra ai regolamenti disciplinari e di
sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita oggetto della presente
Convenzione, nel rispetto reciproco della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, osservando, in particolare, le
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disposizioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione. Il personale di
entrambe le Parti, compresi eventuali collaboratori esterni delle stesse, comunque
designati, sara tenuto, prima dell’accesso nei luoghi di pertinenza delle Parti, sedi di
espletamento delle attivita, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza,
prevenzione, protezione e salute.

Le attivita svolte in collaborazione potranno eventualmente comportare, previa
autorizzazione del Consiglio di amministrazione dell’Universita, la concessione in uso di
locali e laboratori per lo svolgimento delle ricerche; in tal caso, specifici accordi,
nell’individuare tali spazi, disciplineranno nel dettaglio modalita, termini e condizioni di
tali concessioni, nonché I’eventuale rimborso dei soli costi di gestione in conformita alle
regolamentazioni interne del soggetto ospitante.

Articolo 5 - Trattamento dei dati personali

Le Parti dichiarano di essere informate che 1 “dati personali” forniti nel corso
dell’esecuzione del presente accordo vengono trattati esclusivamente per le finalita della
stessa, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o
ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e, inoltre, per fini statistici, con
esclusivo trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali,
nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini
istituzionali degli Atenei.

Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le Parti come sopra individuate.

Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti di cui al Regolamento UE
679/2016 (General Data Protection Regulation, di seguito GDPR).

Le Parti si impegnano altresi a trattare ogni dato personale relativo a studenti e docenti del
master in oggetto e di Terzi comunque coinvolti nel pieno e assoluto rispetto della citata
normativa.

Articolo 6 - Copertura degli oneri assicurativi e previdenziali

Le Parti garantiscono la copertura assicurativa sia del personale impegnato nelle attivita
oggetto del presente accordo, sia degli studenti che frequenteranno 1 rispettivi locali e
laboratori per lo svolgimento delle diverse attivita.

Articolo 7 - Utilizzo dei segni distintivi delle Parti

I loghi delle Parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivita comuni oggetto della
presente Convenzione. La presente Convenzione non implica alcuna spendita del nome,
e/o concessione e/0 utilizzo del marchio e dell’identita visiva dell’Universita, come anche
di Roma Capitale per fini commerciali, e/o pubblicitari. L utilizzo, straordinario o estraneo
all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi a titolo oneroso, approvati
dagli organi competenti e compatibili con la tutela dell’immagine dell’Universita.

Articolo 8 - Comunicazioni
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Qualsiasi comunicazione ufficiale o notifica richiesta o consentita dalle disposizioni qui
contenute sara eseguita per iscritto e inviata con qualsiasi mezzo atto a comprovarne
I’avvenuta ricezione agli indirizzi di seguito indicati:

a. se all’Universita: protocollo.sapienza(@cert.uniromal .it

b. se a Roma Capitale: protocollo.scuolaformazionecapitolina@pec.comune.roma.it
o all’eventuale diverso indirizzo o destinatario che ciascuna Parte potra successivamente
comunicare all’altra a mezzo di comunicazione inoltrata in conformita a quanto sopra.

Articolo 9 - Codice Etico

L’Universita e Roma Capitale dichiarano di aver preso visione, in sede di perfezionamento
della presente Convenzione, dei rispettivi Codici Etici e di Condotta, cosi come pubblicati
nei rispettivi siti istituzionali, ai cui principi etico-comportamentali si conformeranno
nell’esecuzione della presente Convenzione.

Articolo 10 - Controversie
Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione della presente Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile
raggiungere in questo modo un accordo bonario, il Foro di Roma sara competente in via
esclusiva per qualunque controversia inerente la validita, l'interpretazione e l'esecuzione
della presente Convenzione.

Articolo 11 - Sottoscrizione della convenzione e imposta di bollo

Il presente accordo, sottoscritto in modalita digitale, ¢ soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi degli artt. 5, comma 2, e 39 del D.P.R. n. 131/1986. Tali spese sono a carico
della Parte richiedente.

Roma,

11 Direttore della Direzione Formazione e Tutela
del Lavoro di Roma Capitale

LUCA DI
MAIO
27.05.2026
16:53:22
GMT+02:00

La Rettrice

ANTONELLA
POLIMENI
08.06.2026
11:41:39
GMT+02:00
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